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FECHA: 22/AG0/2023
ACTA. 4146.040.1.52. 01 HORA INICIAL: | 09:00 am

HORA FINAL: | 12:00

LUGAR: Auditorio Banco de

OBJETIVO: Realizar la cuarta sesion ordinaria del Comité Republica. Cra. 4 #7 - 17

Interinstitucional de seguimiento a la implementacion de la
Politica Publica para la Equidad de las mujeres y la
erradicacion de la violencia contra la mujer.

ASISTENTES: Karen Viviana Sanchez Hidalgo-contratista Subsecretaria de Equidad de
Género, Maria Rita Martinez Galvis-contratista Subsecretaria de Equidad de Género, Liliana
Patricia Ortiz-contratista Subsecretaria de Equidad de Género, Marly Alejandra Bernate-
contratista Subsecretaria de Equidad de Geénero, Galia Bermidez Cerdn-contratista
Subsecretaria de Equidad de Género, Jessica Lorena Zambrano Narvaez y demas
participantes de los organismos asistentes.

Se anexa listado de asistencia

AUSENTES: Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente — DAGMA.
Departamento de Hacienda.
Secretaria de Gobierno.
Secretaria de Gestion del Riesgo.

INVITADO: N/A

Orden del Dia

Saludo y bienvenida.
Confirmacion de organismos asistentes.
Aprobacion de Reglamento Interno del Comité.

Presentacion balance de reporte de avances en la implementacion de la PPEM primer
semestre 2023.
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5. Seguimiento en la marcacion de proyectos en el Trazador Presupuestal Nacional para
las mujeres.
6. Presentacion experiencias significativas.
6.1. Subsecretaria de Atencion Integral a Victimas
6.2. Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana
6.2. Secretaria de Cultura
7. Cierre.

DESARROLLO:

1. Saludo y bienvenida.

La compafera Rita Martinez Galvis hace el saludo inicial y da la bienvenida a los
representantes de los organismos presentes en el auditorio. Posteriormente, se presentaron
los objetivos para la IV sesion del Comité Interinstitucional:

1. Garantizar la instalacion y funcionamiento del Comité Interinstitucional para el

seguimiento de la Politica Publica en la vigencia 2023.

2. Realizar seguimiento a la implementacién de la PPEM 2023 para generar alertas,

lineamientos y recomendaciones a los organismos.
En este punto recordd que estos corresponden al cumplimiento del Plan de Trabajo Anual -
2023 del Comité, que el primer objetivo esta vinculado a la pendiente aprobacion del
Reglamento Interno y especificd que durante la sesion anterior se reviso el reglamento del
comité y que de manera posterior la Subsecretaria de Equidad de Género integré a él los
ajustes que cada uno de los organismos reportd, pues previamente se envidé por correo
electrénico el reglamento para que se hicieran los cambios que se consideraran pertinentes.
Se sefialé que en esta sesion se llegaria a un consenso para aprobar el reglamento. Se
presento el orden del dia y se menciond que se compartirian experiencias significativas por
parte de los organismos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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2. Confirmacioén de los Organismos asistentes.

Desde la Subsecretaria de Equidad de Género se recuerda que los organismos que participan
en el Comité son 20 que estan establecidos en el Decreto 554 del 2018, pero que en la
implementacion de la Politica Publica de Equidad de las mujeres participan 14 organismos
corresponsables. Se hizo un llamado de asistencia para verificar que haya quérum y asi poder
aprobar el Reglamento Interno.

Los siguientes organismos se encontraban presentes al momento del llamado de asistencia:

Subsecretaria de Atencion a Victimas

Secretaria de Desarrollo Economico.

Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana.

Secretaria de Educacion.

Secretaria de Infraestructura.

Secretaria de Movilidad.

Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana.

Secretaria de Salud Publica.

. Secretaria de Seguridad y Justicia.

10. Secretaria de Turismo.

11. Secretaria de Vivienda Social y Habitat.

12. Secretaria del Deporte y la Recreacion.

13. Departamento de Planeacion.

14. Secretaria de Cultura.

15.Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones-
DATIC.

16. Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional- DADII

17. Subsecretaria de Equidad de Género.

SEE0 O L0 oA

Con la confirmacién de asistencia anterior, se verificd que habia quérum para la aprobacion
del Reglamento Interno.

3. Aprobacion de Reglamento Interno del Comité.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Se abre la discusion de la aprobacion del Reglamento Interno con la pregunta: ¢ los organismos
presentes, tienen alguna objecion respeto a la dltima version del Reglamento que se les
compartié con las modificaciones y ajustes? es aqui donde la profesional Paola Arango de
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias de la Secretaria de Bienestar Social, expresé que
considera necesario incluir un articulo donde se estipule cuales serian las consecuencias para
los organismos que no asistan a las sesiones del Comité Interinstitucional o en caso que no
envien la informacion correspondiente al seguimiento de la politica publica para la equidad de
las mujeres de Cali. La compariera Marly Bernate sefiald, en cuanto a esta sugerencia, que
dentro del Reglamento Interno quedd considerado que se debe reportar al organismo, al
secretario del despacho, en el caso de no asistir a 3 sesiones del comité, la justificacion del
por qué no se asiste. Se establecid, que se esta en la obligacién de reportar lo anterior a la
subsecretaria de Equidad de Género.

Los asistentes propusieron, con respecto a las inasistencias por parte de los organismos a las
sesiones del comité, que se oficie a la primera inasistencia porque con base en las experiencias
previas, en otros comités, es importante hacer una alerta temprana. Se consider6 entonces,
que oficiar a la segunda falta de asistencia, como lo contempla el borrador del Reglamento
Interno en su articulo 32, es inoperante pues son 6 las sesiones del comité y 2 representarian
mas del 30% del tiempo.

Con esta propuesta se somete a votacion la modificacion del articulo 32 del Reglamento para
que la alerta se genere a la primera falta al Comité Interinstitucional, se aprobé de manera
unanime el cambio. Todos los organismos presentes y como consta en el listado de asistencia
aprobaron la modificacién propuesta.

4. Presentacion balance de reporte de avances en laimplementacion de la PPEM primer
semestre 2023.

Desde la Subsecretaria de Equidad de Género en calidad de Secretaria Técnica se presentan
los avances en el proceso de consolidacion de la informacidn reportada por los organismos

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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corresponsables en el avance de la implementacion de la Politica Publica para el primer
semestre del 2023.

De manera general se realizaron las siguientes recomendaciones frente a la matriz en la que
se reporta los avances de la politica publica:

Que los enlaces en el ejercicio de consolidacion de informacion de sus organismos
realicen un ejercicio de revision sobre el diligenciamiento de la misma, ya que se
encuentra mucha informacion de tipo general de los proyectos que no da cuenta del
impacto a la equidad de género para las mujeres, se invitd a que trasladen la
recomendacion internas a los equipos de sus organismos, para que se logre reportar de
la manera mas especifica posible y que la matriz logré ser una herramienta que
evidencia el hacer de los organismos por la implementacion de la Politica Publica para
la Equidad de las Mujeres.

Que se reconozca que las acciones que se reportan deben tener enfoque de género,
pues se trata de una politica publica que busca garantizar equidad para las mujeres.

Que se promueva la caracterizacion de las poblaciones beneficiadas de las acciones
asociadas a la politica publica.

Los avances se presentaron con la metodologia del semaforo como se muestran en las

diapositivas anexas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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4. Reporte de Avances a la implementacion de la 7
PPEM primer semestre 2023.

ALERTA:

* A la fecha del Comité se encuentra pendiente por remitir el reporte el
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional —DADII,
de los 14 organismos corresponsables de la implementacién de la PPEM.
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4. Reporte de Avances a la implementacion de la
PPEM primer semestre 2023.

* En la revision de la informacién reportada, se evidencia que la mayoria
corresponde a informacién de tipo general de los proyectos y no da cuenta
detallada de la implementacion del enfoque de género.

+ Ademas, la caracterizacién de la poblacion sigue estando pendiente en la
mayoria de los organismos, se reitera el uso de fichas o instrumentos de
caracterizacion de las poblaciones beneficiadas con los proyectos vinculados a
la implementacion de la PPEM.
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Todas las mujeres todos los derechos

4. Reporte de Avances a la implementaciondela =~~~
PPEM primer semestre 2023. i rs

AVANCE:

* Se logré el reporte de la mayoria de los organismos corresponsables de la
implementacion de la PPEM en las fechas establecidas.

« En términos generales se ha avanzado en la implementacion de la PPEM para la
vigencia 2023.

* Los organismos han logrado una mejor relacién con la matriz de reporte de la
informacion.

+ Algunos organismos dan cuenta de la implementacion del enfoque de género en la
informacion cualitativo.
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Por otra parte, el comité propuso a la secretaria técnica, que solicite al DADII el envié del
formato de caracterizacién de la poblacion para el reporte de las poblaciones en la politica
publica. La Secretaria Técnica se comprometio a viabilizar esta propuesta. Asimismo, desde
Seguridad y Justicia, se plante6 la necesidad de un listado con enfoque diferencial y de género,
porque el listado que actualmente maneja la alcaldia solo pide datos de registro. Se manifiesta
la necesidad de solicitar al DADII que comparta el listado de asistencia con enfoque diferencial
para que comité todo el comité lo use.

5. Seguimiento en la marcacién de proyectos en el Trazador Presupuestal Nacional para
las mujeres.

Ante las dificultades que se han venido presentado con el manejo del Trazador presupuestal
nacional, se estipuld una formacion virtual en marcacion que se lleve a cabo en el mes de
septiembre. Todos los organismos presentes se mostraron de acuerdo en este punto de
discusion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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5. Seguimiento en la marcacion de proyectos en el
Trazador Presupuestal Nacional para las mujeres.

Seguimiento Avance Trazador Presupuestal
Nacional

= Organismos sin
respuesta

s Organismos con
respuesta
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3 0rganismos que
reportaron Marcacién
de Proyectos

v
(o}
£
o
Qo
o
Y
=)
7]
O
"
=}
©
(=)
e
n
o
|
=
=
E
(7))
L
)
©
2

e &

RLCA DLk O

Se sefala que los organismos pendientes por respuesta son el DAGMA y la Secretaria de
Salud Publica. Por otra parte, de los 4 organismos que respondieron con avances en el
Trazador Presupuestal, en primera instancia se encuentra la Secretaria de Educacion que
hace el reconocimiento de unos proyectos que se relacionan en el oficio de respuesta no
obstante no es claro si se han adelantado los procedimientos para la marcacion en la
herramienta SUIFP. Mientras que la Secretaria de Turismo, Infraestructura y la Secretaria de
Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana reportaron avances en el proceso de
marcacion de proyectos en el Trazador Nacional para la equidad de las mujeres.

6. Presentacion experiencias significativas.

6.1. Subsecretaria de Atencién a Victimas

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 9 de 24



m_

(L3 MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
@yj ity MAGT04.03.P003.F006

Al cm_hm DF (N”PG)

SANTIAGO DE CALI

GESTION TECNOLOGICA Y ) VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION

GESTION DOCUMENTAL

Cali se pinta vieleta,
mujeres y ninas sin miede

Cali se pinta vieleta,
mujeres y nifnas sin miede
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medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 10 de 24




o GESTION

k{;j“” MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGT04.03.P003.FO06
(MIPG)

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION TECNOLOGICA Y VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION

GESTION DOCUMENTAL

Cali se pinta vieleta,
mujeres y nifias sin miede
(ibres yegiings en (o colie

Cali se pinta vieleta,
mujeres y hifias sin miede

o0 b calle

Este documento es prapiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualguier
medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 11 de 24



ey
D MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
k&@) CESTIo MAGT04.03.P003.F006
ALCALDIA DF (MIPG)
SANTIAGO DE CAL|
GESTION TECNOLOGICA Y VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

Calise pinta vieleta,
mujeres y nifas sin miede

I l
§ on la calle

Cali se pinta vieleta,
mujeres y nifas sin miede
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Se logro la participacién de nuestros Funcionarios de la Subsecretaria de Atencién
Integral a Victimas en el ciclo Formativo “Diadlogos de Equidad® en la que obtuvieron
certificacién en el tema con una intensidad horaria de 21 horas.

CICLO DT FORMAL
DE ENFOOUT DY
CANERO ¥

DAF EMENCLALE S

Sevion I Enfogue de
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Cali se pinta vieleta,
mujeres y ninas sin miede

g en la colle

Se asocia en la ensefianza que
sComo se asocia esta nos deja el dclo formativo

, . L f i
experiencia al indicador de kenie s camblennuestis
perspectiva frente al enfoque

la Politica Parala Equidad de género, promulgando y
de las Mujeres? haciendo conciencia sobre la
lgualdad de género, el
reconocimiento de derechos, el
lenguaje incdusivo

6.2. Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacién Ciudadana
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Actividades ejecutadas en territorio:

“ Fortalecimiento a las capacidades comunitarias a grupos de valor mujeres ubicadas en
comunas y corregimientos de Santiago de Cali para promover y fortalecer la
participacion ciudadana.

Mujeres fortalecidas en el primer semestre del 2023 = 646
Hombres fortalecidos en el primer semestre del 2023 =35
<+ Espacios articulados: comunas: 1,3, 4, 5, 7, 10, 12, 13,14, 15, 16,21 y Corregimientos:
Navarro
Unidad de transformacion Social-UTS (Fundacoba)
Comedores Comunitarios- (Subsecretaria de Poblaciones y Etnias)
Mesa de Mujeres (Comuna 4, 5y 7)
Lideres y lideresas comunitarias: (Fundacion Abriendo Futuro comuna 10, Asociacion
Trenzando Futuro corregimiento Navarro)
Instituciones Educativas (IEO Jesus Villafafie Franco, comuna 13 e IEQ Técnico Decepaz,
comuna 21)

Actividades ejecutadas en territorio:

“ Encuentros de Dialogos para la socializacion de la PPEM y la participacion en espacios
de decision dando respuesta al hallazgo # 28: Generar una estrategia para promover la
conformacion de grupos organizados en las comunas y en los corregimientos con la
Secretaria Técnica de la Politica de Mujeres con el fin de fortalecer los colectivos de
mujeres en los comités de planificacion.

Espacios fortalecidos:

Mujeres de las comunas 2 y 20
Mujeres de los corregimientos: Los Andes, La Buitrera, Villacarmelo, La Castilla, Golondrinas,
Montebello, La Elvira, El Saladito.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualguier
medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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< Generar espacios dentro de las jornadas para socializar la oferta institucional a grupos
de valor mujeres:

Politica Publica de equidad para las Mujeres 2022-2031 y prevencion de violencias basadas
en género (4, 5,10, 2, 20, Navarro)
Proyectos Banco de Iniciativas y Estimulos de la Secretaria de Desarrollo Territorial y
Participacion Ciudadana Socializacion del acuerdo 0517 del 2021 —Red Distrital de Mujeres
Emprendedoras y Empresarias en Cali
Socializacion escuela de Participacion ciudadana

Registro fotografico

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ACIERTOS

7
...

Trabajo en equipo SDTYPC.

Equipo humano capacitado

Contratistas participantes en el ciclo formativo de género y equidad.

Identificacion de organizaciones, lideresas vy lideres.

Implementacién del enfoque de género y diferencial en los espacios establecidos.
Credibilidad en el ejercicio para promover la participacion por parte de las mujeres.
Llegar a grupos de valor mujeres interesadas en las ofertas.

Generar procesos con grupos de valor mujeres.

.
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DESACIERTOS

-

<+ Falta de eficacia de rutas de atencion a las mujeres.

<+ Se debe generar estrategias de comunicacion amigable con respecto a la PPEM 2022-
2031. (Videos pedagogicos)

<+ Baja apropiacion y empoderamiento de grupos valor mujeres en los espacios de

participacion y decision.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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;Como se asocia esta experiencia al indicador de la Politica Para la Equidad de las

Mujeres?

El proyecto "Fortalecimiento de las capacidades de la gestion comunitaria para la participacion
ciudadana a grupos de valor en Santiago de Cali" BP-26002837. Aporta en relacion a varias

politicas.

v Promover y Fortalecer la participacion de las mujeres en los territorios.

% KR

6.3. Secretaria de Cultura

7 PoliticaPublica
muidadparal:

- Muje

2

Generar acciones para el ejercicio de control social y veeduria ciudadanas.
Promover la participacion en los espacios de decision.

Fortalecer liderazgos

Reconocer la Ley 1757 del 2015 y los mecanismos de participacion.

Cali se pinta vieleta,
mujeres y nifias sin miede
LIBFRS Y SegGTas en la calle

DIMENSION 3

Derecho aunavida libre de ias, por la dignidady
laint=gridad de las mujeres

LINEA ESTRATEGICA

Transformaciones Culturales para la prevencién de violencias
P

ACCION

3.2.8 Apoy
comunitari
enfoque difere
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Cali se pinta vieleta,
mujeres y nifnas sin miede
| n la calle

Estimulo D57- E AULO PARA EL FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS CULTURALES
"CALl QIUDAD SEGURA PARA MUJIERES ¥ NI AS®
Objetivo

practicas artisticas
en genero,
cludad a
donde

¥y culturales para mitigar los tipos de violencia basadas
clas en el espacio publico que se encuentran en la

s de form acén, publicacidn, creacion y circulacian de artistas
sysepromueva la yisibilizacion del este sector poblacional,

Linea de accidén = Fartalecimiento Participaron

Cali se pinta vieleta,

mujeres y ninas sin miede

%‘ﬁ en la calle

Cinca (5) Estimulos por un valor de hasta,

ecucion

stivalesyotros

SOCIALIZACION
CONVOCATORIAS

ESTMULOS
e

Abrfl 03 de 2023 / 4:00 PM
Sede Comunal Primers de Mayo
Calle 13 F # 84-25
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Cali se pinta vieleta,
mujeres y ninas sin miede

on la calle

& &
n@ i e@ i .

i,

Cali se pinta vieleta,
mujeres y nifias sin miede
(bR y seguras cn la calle

ACIERTOS DESACIERTOS

v’ Estimulo con enfoquediferencial y de genero.
» Canales de promocion y convocatoria limitados.

¥ Permitela participacion de todas |as dreas culturales y/o
artisticas.

v Fortalece personas y/o grupos coordinados, liderados
administrados principalmente por mujeres y para mu

¥’ Mayor visibilizacién gracias a laarticulacion con los programas
yfofestivales.

¥ Articulacion con la Campafia

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 19 de 24



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAGTO04.03.P003.F006
ALCALDIA DI (MIPG)
SANTIAGO DE CAL|
GESTION TECNOLOGICA Y ) VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

Calise pinta vieleta,
mujeres y ninas sin miede

e

0s on la colle

¢Como se asocia esta experienciaal indicador de la Politica
Parala Equidad de las Mujeres?
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7. Cierre

Se cerro con la presentacion de las dos mujeres comunidad Inga provenientes del Putumayo
residentes en la ciudad de Cali, quienes contaron sus experiencias de lo que vienen realizando
luego de haber obtenido recursos del Proyecto de Estimulos de la Secretaria de Cultura,
pidieron que los organismos que hacen parte del Comité Interinstitucional también realicen
iniciativas o proyectos donde involucren a las comunidades indigenas que habitan Cali,
especialmente a las mujeres que hacen parte de los cabildos.

De otro lado, la companiera Liliana Ortiz realizé la invitacién a los organismos asistentes para
incorporarse en el plan de accion de la campana Cali se pinta violeta en el marco del proyecto
Movilizador Cali segura para las mujeres y las nifias, que se lleva a cabo en la ciudad de Cali,
la invitacion especifica es para sumarse al proceso de restauracion del parque centenario,
ubicado en la comuna 2 de la ciudad, que esta llevando a cabo la secretaria de infraestructura
y el cual se espera impactar a través de jornadas de ferias de servicios en las que se invita a
los organismos asistentes a que presenten su oferta durante las semanas de los meses de
septiembre y octubre. Se hace la propuesta de que haya un dia a la semana de ferias de
servicios de los diferentes organismos y se dice que a través de los enlaces de la subsecretaria
de equidad de género se estara enviando la propuesta especifica para que los organismos
puedan participar en este espacio y contribuir a la construccién de espacios seguros para las
mujeres y las ninas.

Por otra parte, la comparera Marly Bernate hace una invitacién a los organismos presentes
para que se animen en las proximas sesiones del Comité Inter, para también presentar sus
experiencias significativas como espacios para la articulacién de proyectos.

Por dltimo, se recuerda que la quinta sesion del Comité Interinstitucional para el seguimiento
de la implementacion de la politica publica para la equidad de las mujeres y la erradicacion de
la violencia contra la mujer se llevara a cabo en el mes de octubre y que, de acuerdo al plan
de trabajo anual aprobado para esta vigencia, en esa sesion estara invitada la mesa municipal
de mujeres. Se reitera que es muy importante que quienes asistan a ese comité conozcan de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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los proyectos que estan asociados a la politica en caso de que se requiera el despeje de dudas
porta parte de las mujeres de la mesa municipal.

Para dar por finalizada la jornada se ofrece un refrigerio a las A las 40 personas asistentes a
la cuarta sesion del Comité Interinstitucional de seguimiento a la implementacion de la politica
publica para la equidad de las mujeres de Cali.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

Se acord6 que la proxima sesion del Comité Inter que sera en octubre, el cual tendra como
invitadas a las miembros de la mesa de mujeres de Cali. Se hablé, de las ofertas de servicios
semanalmente con cronograma donde participe semanalmente un organismo diferente en la
plazoleta bellas artes. Se adquirié el compromiso de que otros organismos presentaran sus
experiencias exitosas relacionadas con los indicadores de la politica publica.

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

FECHA

QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO

Remitir el seguimiento al Trazador | Subsecretaria de Equidad de Género | 30/AGO /2023
Presupuestal Nacional por medio
de Oficio.

Gestionar espacio virtual para la | Subsecretaria de Equidad de Género | 30/AGO /2023
capacitacion en el proceso de
marcacion de proyectos en el
Trazador Presupuestal Nacional
para la Politica Publica para las
mujeres.

Remitir Oficio al DADIlI para | Subsecretaria de Equidad de Género | 30/AGO /2023
consultar sobre los formatos de
caracterizacion de poblaciones
beneficiarias y/o listados de
asistencia con enfoque diferencial

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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para compartir con los
organismos del Comité que no
cuentan con herramientas para la
caracterizacion de sus
poblaciones.

Realizar y remitir Acta y | Subsecretaria de Equidad de Género | 22/AGO /2023
Reglamento Interno Aprobado a
las personas asistentes.

Firmas (responsables)

e

JESSICA LORENA ZAMBRANO NARVAEZ MARIA RITA MARTINEZ GALVIS
Contratista Contratista
Subsecretaria de Equidad de Género Subscretaria de Equidad de Género

ANEXQ: se anexa listado de asistencia compuesto por un (3) folios
Se anexa Reglamento Interno.

Elaboro: Jessica Lorena Zambrano Narvaez, Contratista #
Revisd: Maria Rita Martinez Galvis, Contratista

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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REGLAMENTO INTERNO DEL CpMITE INTERINSTITUCIONAL DE
SEGUIMIENTO A LA POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES Y LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento
del Comité Interinstitucional de Seguimiento a la Politica Publica, para las Mujeres
de Santiago de Cali.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: NATURALEZA COMITE INTERINSTITUCIONAL. El Comité
Interinstitucional de Seguimiento y Evaluacion de la Politica Publica para las
Mujeres y la Erradicacion de la Violencia contra la Mujer es una instancia, que
acorde al Decreto 0554 de 2018, ejerce acciones conjuntas entre los organismos
integrantes e involucrados, que favorecen la implementacion de la Politica Publica
para las Mujeres en el Distrito Especial de Santiago de Cali: Reconocimiento,
Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades 2022-2031, tal como se dispuso
en el acuerdo Nro. 0539 del 16 de agosto de 2022, y se organizara y funcionara de
acuerdo con el presente reglamento.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE INTERPRETACION. En la interpretacion y
aplicacion del presente reglamento, se tendran en cuenta los siguientes principios:

a. Celeridad en los procedimientos. Para impulsar el desarrollo de las labores
del comité y evitar dilaciones en las acciones e indicadores asignadas a cada
organismo.

b. Correccion formal de los procedimientos. Su objeto es evitar los vicios de
procedimiento que sean corregibles, para garantizar el objetivo de las reuniones, los
derechos de los integrantes y el ordenamiento de las discusiones y las votaciones,
debiendo quedar los respectivos soportes de decisiones y correcciones formales en
actas escritas.

c Regla de las mayorias. Toda decision debe reflejar la voluntad de las
mayorias presentes en las reuniones.

ARTICULO 3. FUENTES DE INTERPRETACION. Cuando en el presente
Reglamento no se encuentre disposicion aplicable, se acudira a lo dispuesto en la
Constitucion Politica de Colombia, las sentencias de la Corte Constitucional, que
modifiquen al respecto, Documento Conpes ' 3918 ODS a 2030 2, el Plan Nacional

I Conpes: Consejo Nacional de Politica Economica y Social, creado por la Ley 19 de 1958, es la miaxima
autoridad nacional de Planeacion y se desempena como organismo asesor del Gobierno en todos los aspectos
relacionados con el Desarrollo econémico y social del Pais.

2 CONPES 3918 Es el documento que establece las metas y estrategias para el cumplimiento de las Metas y
estrategias para el cumplimiento de la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible. Dentro de los
cuales se encuentra el ODS-5 lgualdad de Género y Empoderamiento de la  Mujer



de Desarrollo, la Politica Publica para las Mujeres en el Distrito Especial de Santiago
de Cali - Acuerdo 0539 del 16 de agosto de 2022, el Plan indicativo Decenal de |a
Politica Publica y/o sus normas reglamentarias y complementarias, y demas normas
atinentes a la igualdad y equidad de género.

Asi mismo, se tendra en cuenta la Ley 1933 de 2018, en materia de referencia a
que el Municipio de Santiago de Cali, fue categorizado como Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios y por ende se regira por la
Ley 1617 de 2013 “por la cual se expide el régimen para los distritos especiales”, y
demas normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan. De tal manera que se
armonicen y actualicen los términos que durante todo el presente reglamento se
mencionen y que no se presenten incompatibilidades entre el acuerdo
411.2.010.20.0554 del 26 de septiembre de 2018, y los acuerdos 0292 de 2010 y
0539 de 2022, referente a la actual Politica Publica para las Mujeres en el Distrito
Especial de Santiago de Cali: Reconocimiento, Equidad de Género e igualdad de
oportunidades, periodo 2022-2031.

ARTICULO 4. JERARQUIA DE LA CONSTITUCION. En caso de incompatibilidad
entre la Constitucion y este Reglamento, se aplicaran las disposiciones
constitucionales y sentencias de la Corte Constitucional que asi lo dispongan.

ARTICULO 5. JERARQUIA DEL REGLAMENTO. En el desarrollo y aplicacion de
este reglamento se entendera como vicio de procedimiento la celebracion de toda
reunion de integrantes que, con el proposito de ejercer las funciones propias del
consejo, se efectue por fuera de las condiciones estipuladas en el presente
reglamento.

ARTICULO 6. RESPONSABILIDADES. La politica publica, es responsabilidad del
Alcalde o Alcaldesa de Santiago de Cali; su implementacién, seguimiento, y la
evaluacion, seran coordinadas por la Secretaria de Bienestar Social a través de la
de Subsecretaria de Equidad de Género, quien asume los roles de secretaria
técnica, articulacion intersectorial e interinstitucional.

_ CAPITULOII
DE LA CONFORMACION DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE
SEGUIMIENTO A LA POLITICA PARA LAS MUJERES DE SANTIAGO DE CALI

ARTICULO 6. CONFORMACION DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE
SEGUIMIENTO A LA POLITICA PARA LAS MUJERES DE SANTIAGO DE CALI.

De conformidad con el decreto No. 411.2.010.20.0554 del 26 de septiembre de
2018, articulo segundo; el Comité Interinstitucional de Seguimiento a la Politica

https://observatorioplanificacion.cepal.org/es/modalidades/documento-conpes-39 | 8-estrategia-para-la-
implementacion-de-los-objetivos-de-desarrollo.



Publica para las Mujeres y la erradicacién de la violencia contra la Mujer en el
Municipio de Santiago de Cali, estara conformado de la siguiente manera:

1) Secretario/a de Despacho de la Secretaria de Gobierno o su Delegado/a.

2) Secretario/a de Despacho de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana o su
Delegado/a.

3) Secretario/a de Despacho de la Secretaria de Seguridad y Justicia o su
Delegado/a.

4) Secretario/a de Despacho de la Secretaria de Salud o su Delegado/a.

5) Secretario/a de Despacho de la Secretaria de Educacion o su delegado/a.

6) Secretario/a de Despacho de la Secretaria de Desarrollo Econémico 0 su
Delegado/a.

7) Secretario/a de Despacho de Turismo o su Delegado/a.

8) Secretario/a de Despacho de la Secretaria de Desarrollo Territorial o su
Delegado/a.

9) Secretario/a de Despacho de la Secretaria de Cultura o su Delegado/a.

10) Secretario/a de Despacho de la Secretaria de Deporte y la Recreacion o su
Delegado/a.

11) Secretario/a de Despacho de la Secretaria de Movilidad o su Delegado/a.

12) Secretario/a de Despacho de la Secretaria de Infraestructura o su Delegado/a.
13) Secretario/a de Despacho de la Secretaria de Vivienda Social y Habitat o su
Delegado/a.

14) Subsecretario/a de Equidad de Género de la Secretaria de Bienestar Social o
su Delegado/a

15) Director/a del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
institucional o su delegado/a

16) Director/a del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal o su
delegado/a

17) Director/a del Departamento Administrativo de Planeacion o su delegado/a

18) Director/a del Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente o su
delegado/a

19) Director/a del Departamento Administrativo de Tecnologia de la Informacion y
las Comunicaciones o su delegado/a

PARAGRAFO 1: Los integrantes del Comité Interinstitucional para el Seguimiento
de la Politica Publica para las mujeres de Cali seran Secretarios (as) de Despacho
y Directores (as) de Departamentos Administrativos. En caso de presentarse
delegacion, se procedera conforme al articulo 8 del Decreto extraordinario
411.0.20.0516 de 2016.

PARAGRAFO 2: Las personas delegadas, deberan ser idoneas para el manejo y
cumplimiento de las funciones relacionadas con el seguimiento y verificacion de la
Politica Publica de las Mujeres de acuerdo al organismo que representa. En caso
de no delegacion oportuna la Secretaria Técnica notificara a los secretarios de
despacho correspondientes.



ARTICULO 7. SEDE DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO A
LA POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES DE CALI: El Comité tiene su sede
en el Distrito de Cali, instalaciones de la Subsecretaria de Equidad de Género, calle
10 N #9N-07 Barrio Juanambu. No obstante, podra sesionar en otro lugar si asi lo
autorizan la mayoria de sus integrantes.

. , CAPITULO Il
MISION, VISION Y FUNCIONES DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE
SEGUIMIENTO A LA POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES DE CALI

ARTICULO 8. MISION. EI Comité Interinstitucional de seguimiento a la Politica
Publica para las Mujeres de Cali, es una instancia técnica asesora intersectorial para
la ejecucion, monitoreo, seguimiento a la implementacion y apoyo en la evaluacién
de la politica publica para las Mujeres de Santiago de Cali. Dicho comité se concibe
como una organizacion horizontal con principios de trabajo en equipo.

ARTICULO 9. VISION. Al afio 2031 el Comité Interinstitucional de seguimiento a la
Politica Publica para las Mujeres de Cali, se destacara por su gestion en la
organizacion, orientacion, asesoria para el desarrollo efectivo y eficaz de las
acciones implementadas a lo largo de la vigencia de la Politica Publica para las
Mujeres de Cali.

ARTICULO 10. OBJETIVOS. Son objetivos del Comité Interinstitucional de
seguimiento a la Politica Publica para las mujeres de Cali:

1 Dinamizar y realizar cada una de las reuniones, previamente programadas
de manera que se evidencie el cumplimiento de las funciones de caracter de apoyo
y soporte técnico.

2. Participar del monitoreo permanente, seguimiento y evaluacién del Plan de
Accion y Plan estratégico vigente de la Politica.
2 Garantizar el cumplimiento y fortalecimiento de las acciones direccionadas a

la erradicacion de las violencias contra la mujer y que permita el ejercicio eficaz de
sus derechos.

ARTICULO 11. FUNCIONES. Conforme al articulo octavo del acuerdo
411.2.010.20.0554 del 26 de septiembre de 2018, Comité Interinstitucional de
Seguimiento a la Politica Publica para las Mujeres y la erradicacion de la violencia
contra la Mujer en el Municipio de Santiago y del acuerdo al Decreto 0539 del 16 de
agosto de 2022 Politica Publica para las Mujeres de Cali, seran funciones del
Comité las siguientes:

1= Gestionar, coordinar y realizar el seguimiento de la puesta en marcha de la
Politica Publica y de los planes, estrategias y programas ejecutados por cada uno
de los Organismos integrantes del Comité Interinstitucional.



2, Realizar los ajustes y evaluacion de los planes, estrategias y programas
adelantados por cada uno de los Organismos integrantes del Comite
Interinstitucional para Erradicar La Violencia Contra la Mujer.

3 Promover y gestionar alianzas estratégicas o convenios en el ambito Distrital,
Departamental, Nacional e Interinstitucional que permitan el cumplimiento de las
metas establecidas en el Plan de Desarrollo del Distrito  Especial, Deportivo,
Cultural, turistico, empresarial de Santiago de Cali y en la Politica Publica para las
Mujeres, adoptados mediante acuerdos 0477 de 2020 “Cali, unida por la vida” y
acuerdo 0539 de 2022, respectivamente, incluyéndose en éste ultimo en plan de
accion decenal de la politica como documento técnico anexo, debidamente
armonizado financieramente con el plan de desarrollo vigente para el Distrito de
Cali, acorde al articulo 10 del Decreto 0539 de 2022.

4. Propender por la transversalizacion del tema de género y los enfoques
diferenciales al interior de la administracion, favoreciendo la implementacion y
desarrollo de la politica en sus cuatro (4) dimensiones, que agrupan once (11) ejes
constitutivos del problema publico que aborda la politica y que permiten su
implementacion. Asi mismo en sus quince (15) lineas estratégicas y noventa (90)
acciones para el desarrollo de las dimensiones de la politica, a través de planes,
programas y proyectos.

5. Promover, difundir y socializar la normatividad en pro de los derechos de las
mujeres.
6. Acompanar, ajustar y socializar la ruta de atencion para las Mujeres, victimas

de cualquier tipo de violencias, emitir recomendaciones y realizar articulaciones
entre Organismos para favorecer el desarrollo adecuado de la ruta.

e Concertar y suministrar la informacion periédica que permita el seguimiento
y monitoreo de la politica para las mujeres en el Distrito de Santiago de Cali, en el
sistema que se defina para tal fin.

8. Revisar y construir los indicadores de gestion y de impacto de los avances
en relacion con los ejes contemplados en la politica publica. Que para el caso actual
del decreto 0539 de 2022, seria necesario trabajar sobre las lineas estratégicas,
toda vez que orientan el esquema de gestion al articular las acciones que facilitan
la implementacion de la politica publica y el logro de los resultados decenales en el
marco de las 4 dimensiones de la politica.

0. Generar alertas, lineamientos y recomendaciones a los organismos para la
implementacion de la politica publica.

10. Realizar acciones de articulacion con los equipos de planeacion de los
diferentes Organismos y con Planeacion Distrital que favorezcan la implementacion
de la politica.

11.  Elaborar informe semestral al Consejo de Politica Social COMPOS

12. Realizar informe anual a las organizaciones, colectivo de mujeres, y
comunidad en general, sobre los avances en implementacion de la politica.

13. Identificar herramientas, instancias e instrumentos para la articulacion y
coordinacion con las entidades en el ambito territorial que tengan a su cargo el
ejercicio de las actividades y funciones administrativas o la prestacion de servicios
publicos de la administracion distrital, con el fin de dar cumplimiento a las decisiones
adoptadas por el comité interinstitucional.



14.  Realizar informes periddicos al Consejo Consultivo de Mujeres del Distrito
Especial de Cali, una vez sea constitutivo como érgano interlocutor con la
Administracion Distrital e instancia de control social.

15.  Concertar y adoptar su propio reglamento interno.

ARTICULO 12. REUNIONES DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE
SEGUIMIENTO A LA POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES Y LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Ordinariamente el Comité Interinstitucional debe reunirse cada dos (2) meses, es
decir por seis ocasiones en el afio y en forma extraordinaria por decision de la
Secretaria Técnica o cuando asi lo solicite y apruebe un tercio de los miembros que
integran el comité.

CAPITULO IV
OPERACION DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO A LA
POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES Y LA ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

ARTICULO 13. EXISTENCIA. EI funcionamiento del Comité Interinstitucional de
seguimiento a la politica publica para las mujeres y la erradicacion de la violencia
contra la mujer, sera de caracter permanente.

ARTICULO 14. COMPOSICION Y PERIODO. El Comité Interinstitucional de
seguimiento a la politica publica para las mujeres y la erradicacion de la violencia
contra la mujer, tendra, ademas, una Secretaria técnica, como un o6rgano
administrador, responsable de facilitar su buen funcionamiento, el cual debe
reflejarse en el cumplimiento de las funciones asignadas que articulan las
dimensiones, lineas estratégicas de la Politica publica para las mujeres de Cali.

La Secretaria técnica estara integrada por la Subsecretaria de Equidad de Género
de la Secretaria de Bienestar Social, acorde al decreto extraordinario 411.0.20.0516
de septiembre 28 de 2016 “Por el cual se determinara la estructura de la
administracion central y las funciones de sus dependencias”, crea el sector
Bienestar Social, integrada por la Secretaria de Bienestar Social, y en su articulo
124 se establece como Mision, entre otras, formular, dirigir, planificar, coordinar y
ejecutar las politicas para el reconocimiento, restablecimiento y garantia de los
derechos de las personas, con especial énfasis en las personas en condiciones de
vulnerabilidad manifiesta o que requieran de la implementacion de acciones
afirmativas, para eliminar barreras de acceso para el goce y disfrute de sus
derechos.

En igual sentido el decreto en comento, indica en el numeral 8 del articulo 128 dentro
de las funciones de éste organismo: “Ejercer la coordinacién intersectorial e
Interinstitucional, en los comités, mesas y diversos espacios relacionados con la



atencion integral a las poblaciones”; y en los numerales 1, 2, 3 y 12 del articulo 131
senala dentro de las funciones de la Subsecretaria de Equidad de Género, las
relacionadas a las politicas publicas de equidad de género con enfoque diferencial
en el Municipio de Santiago de Cali y a la estrategia de prevencion de violencias
basadas en genero; y en su numeral 13, la funcion de “Ejercer la secretaria técnica
de los comites y mesas municipales que involucren las poblaciones atendidas”.

Las y los delegados, para participar dentro del comité interinstitucional y secretaria
técnica, seran designados por un (1) afo, la no asistencia de los mismos, se
resolvera conforme al presente reglamento.

Paragrafo primero: Seran invitados especiales aquellas entidades gubernamentales
de indole Nacional, Departamental, Distrital, Municipal y los entes de control
Procuraduria, Personeria Municipal, Defensoria del Pueblo, Contraloria Municipal,
Policia Metropolitana Santiago de Cali y la Fiscalia General de la Nacion, entre otras
entidades u organizaciones no gubernamentales o internacionales, también lo
podran ser los responsables y/o delegados de diferentes ejes poblaciones,
Subsecretarias, cuando se requiera su participacion, previa invitacion de la
Secretaria Técnica del Comité Interinstitucional, los cuales tendran voz pero no voto.

Funciones de |la Secretaria técnica:

T Dirigir y liderar las reuniones y deliberaciones del Comité Interinstitucional.
2. Realizar las convocatorias y coordinar las reuniones ordinarias vy
extraordinarias del comité Interinstitucional.

A Preparar, recopilar y presentar al Comité Interinstitucional, la informacion y
documentacion que sera sometida a su consideracion, como orden del dia.

4. Elaborar las actas de las reuniones y hacer seguimiento al cumplimiento de
las decisiones, acuerdos y compromisos adquiridos.

5. Impulsar la ejecucidon de las decisiones que adopte el Comité
Interinstitucional.

6. Direccional el disefno del plan de trabajo anual para la aprobacion del Comité
Interinstitucional.

7. Acompanar y asesorar a los organismos en la articulacion de acciones que

le apunten a la implementacion y seguimiento de la Politica Publica para las mujeres
de Cali; Reconocimiento de equidad de género e igualdad de oportunidades.

8. Asistir al Consejo de Politica Social - COMPOS en representacion del comité
Interinstitucional.
Q. La Subsecretaria de Equidad de Género, en ejercicio de sus funciones como

secretaria tecnica, asiste técnicamente al personal de los distintos organismos y
entes de la Administracion Distrital en aras de dar cumplimiento a la primera
estrategia de Transversalizacion para la implementacion de la politica, segun sus
misionalidades.

10. La secretaria técnica, asignara durante cada sesion funcionario/a de la
Subsecretaria de equidad de género — Equipo de Transversalizacion como



secretario/a para la realizacion de las actas, firmas, formalizacion y envio de las
mismas a cada uno de los integrantes del comité cuando esté debidamente radicada
y escaneada; ademas de las comunicaciones que sean necesarias por cada sesion.
11.  Las demas que sean propias de su caracter de apoyo y soporte técnico o que
le sean asignadas por el Comité Interinstitucional y que esté en el ambito de las
competencias de la entidad que la represente.

] CAPITULO V
PRESENTACION DE INICIATIVAS Y/O PLANES DE TRABAJO ANTE COMITE
INTERINSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO A LA POLITICA PUBLICA PARA
LAS MUJERES Y LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

ARTICULO 16. Iniciativas y/o planes de trabajo. EL Comité Interinstitucional,
atendera, aprobara, modificara o rechazara, las sugerencias de iniciativas o planes
de trabajo, traslado presupuestal, actualizacion, modificacion de reglamento interno
y rendicion de informes de seguimiento, para abordarlas conjuntamente con la
secretaria técnica durante las sesiones ordinarias y programadas para cada
vigencia.

ARTICULO 17. OBSERVACIONES A DOCUMENTOS. Toda persona, natural o
juridica, podra presentar observaciones sobre cualquier documento, una vez sea
socializado. Las observaciones escritas deben ser dirigidas a la Secretaria Técnica
del Comité, para ser debatidas en reunion ordinaria o extraordinaria; las verbales
expuestas en reunion del Comité Interinstitucional de seguimiento en reunién
ordinaria o extraordinaria, previa invitacién del ciudadano u organizacion a cargo de
la peticién; en la cual participara y respondera durante la sesion o posterior a estudio
del organismo encargado del tema en cuestion.

CAPITULO VI
REGIMEN DE LAS REUNIONES DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE
SEGUIMIENTO A LA POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES Y LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

ARTICULO 18. ACTAS. De toda sesion formal del comité interinstitucional de
seguimiento a la politica publica para las mujeres y la erradicacién de la violencia
contra la mujer, se levantara el acta respectiva, la cual contendra una relacién
sucinta de los temas debatidos. Abierta la sesidn, la Secretaria técnica, sometera a
discusion, el acta de la sesidn anterior, puesta previamente en conocimiento de los
miembros del Comité. Se insertaran en el acta siguiente las modificaciones vy
observaciones que hayan sido aprobadas.

ARTICULO 19. ASUNTOS A CONSIDERARSE EN EL ORDEN DEL DIA. La
Secretaria técnica, fijara el orden del dia de las reuniones. Los temas incluidos en
el orden del dia pueden ser:



Llamada a lista.

Consideracion y aprobacion del acta anterior.
Lo que indique el orden del dia

Lo que propongan sus miembros.

oo oW

ARTICULO 20. ALTERACION O MODIFICACION: EI Orden del Dia de las
reuniones puede ser alterado o modificado por decision del comité interinstitucional
de seguimiento a la politica publica para las mujeres y la erradicacion de la violencia
contra la mujer, a propuesta de alguno de sus miembros.

ARTICULO 21. CLASES DE REUNIONES. Las reuniones del comité
interinstitucional de seguimiento a la politica publica para las mujeres y la
erradicacion de la violencia contra la mujer, son privadas. Las reuniones pueden ser
ordinarias o extraordinarias.

a. Son reuniones ordinarias, las que se efectuan por derecho propio durante
los dias previstos en la agenda, a la adopcion del presente reglamento y a la
aprobacion del plan de trabajo por cada una de las sesiones durante la vigencia.

b. Son reuniones extraordinarias, las que son convocadas por la Secretaria
técnica o por un tercio de la totalidad de integrantes del Comité interinstitucional de
seguimiento a la politica publica para las mujeres y la erradicacion de la violencia
contra la mujer.ac

ARTICULO. 22. PUBLICIDAD - COMUNICACION INFORMACION. EI Comité
interinstitucional de seguimiento a la politica publica para las mujeres y la
erradicacion de la violencia contra la mujer, a través de la Secretaria técnica, y
correo electronico que se establezca informara permanentemente a los integrantes
las convocatorias, datos, conceptos y actividades necesarios para los integrantes
del comité. Ademas, se encargara a través de la Subsecretaria de Equidad de
Género realizar la publicacion de la informacién necesaria a la comunidad en
general.

ARTICULO 23. INICIACION DE LA SESION. Verificado el quérum, La Secretaria
técnica, declarara abierta la sesion y expondra las excusas por inasistencia que
hayan sido enviadas al correo autorizado para el tramite de informacién del Comité
interinstitucional de seguimiento a la politica publica para las mujeres y la
erradicacion de la violencia contra la mujer.

ARTICULO 24. QUORUM Y MAYORIAS. CONCEPTO Y CLASES. El quérum es
el numero minimo de miembros asistentes que se requieren en el Comité
interinstitucional de seguimiento a la politica publica para las mujeres y la
erradicacion de la violencia contra la mujer, para sesionar.

a. Quorum deliberatorio. Para deliberar sobre cualquier asunto se requiere la
presencia de por lo menos un tercio de los miembros que integran el Comité.
b. Quorum decisorio. Para decidir sobre cualquier asunto se requiere de la

asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los miembros del Comité.



ARTICULO 25. QUORUM SUPLETORIO. Si pasada una hora de haber sido
convocada la reunion y no estan presentes la mitad mas uno de los miembros, seran
validas las decisiones adoptadas con quérum supletorio, el que se integrara con la
asistencia de un tercio mas uno de los miembros que integran el Comité.

Paragrafo. Se exceptua del quérum supletorio las decisiones relacionadas con la
modificacion del presente Reglamento.

Paragrafo Transitorio. Si después de una convocatoria para adoptar el
Reglamento del Comité interinstitucional de seguimiento a la politica publica para
las mujeres y la erradicacion de la violencia contra la mujer, no se constituye el
quérum decisorio, el presente reglamento sin modificaciones se podra adoptar por
los miembros asistentes. Sus modificaciones solamente procederan en reuniones
debidamente convocadas por lo menos con ocho dias de anticipacién y con el
propoésito especifico de modificacidn, a las cuales debera asistir las dos terceras
partes de los miembros.

CAPITULO ViI
CRITERIO PARA LOS MIEMBROS DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE
SEGUIMIENTO A LA POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES Y LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

ARTICULO 26. CALIDADES. Para ser integrante del Comité interinstitucional de
seguimiento a la politica publica para las mujeres y la erradicacién de la violencia
contra la mujer, requiere tener la calidad sefnalada en el articulo sexto del presente
reglamento y participar activamente en el desarrollo de las sesiones ordinarias y
extraordinarias que sean necesarias, durante cada vigencia. Acorde a las funciones
senaladas en el articulo 11 del presente reglamento.

ARTICULO 27. PERIODO. La pertenencia al Comité interinstitucional de
seguimiento a la politica publica para las mujeres y la erradicacion de la violencia
contra la mujer es de un (1) afo, renovable automaticamente si aiin conserva la
calidad exigida en el articulo sexto del presente reglamento o continia su
delegacion.

Paragrafo: Las instituciones que hacen parte del Comité, estan en libertad de
cambiar a sus delegados, cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando
conozca el funcionamiento del Comité interinstitucional de seguimiento a la politica
publica para las mujeres y la erradicacion de la violencia contra la mujer.

ARTICULO 28. COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD. Sus miembros deberan
actuar consultando la justicia y el bien comun. Son por consiguiente responsables
ante la sociedad y frente a sus instituciones en el cumplimiento de las obligaciones
propias de su investidura.



ARTICULO 29. DERECHOS. Son derechos de los integrantes del Comite
interinstitucional de seguimiento a la politica publica para las mujeres y la
erradicacion de la violencia contra la mujer:

a. Asistir con voz y voto a las reuniones del Comité interinstitucional de
seguimiento a la politica publica para las mujeres y la erradicacion de la violencia
contra la mujer,

b. Recibir oportunamente la informacion requerida para el cumplimiento de sus
funciones.
C. Los demas que sefalen las normas legales y el presente Reglamento.

ARTICULO 30. DEBERES. Son deberes de los integrantes del Comité
interinstitucional de seguimiento a la politica publica para las mujeres y la
erradicacion de la violencia contra la mujer:

a. Asistir a las reuniones del Comité.

b. Respetar el reglamento, el orden, la disciplina y la cortesia.

(e} Abstenerse de invocar su condicion de integrante del Comité, para obtener
algun provecho personal.

d. Poner en conocimiento de la Secretaria Técnica, las situaciones de caracter
moral 0 econémico que a su juicio lo inhiban para participar en el tramite de los
asuntos sometidos a su consideracion.

e. Consultar los documentos pertinentes a la Politica Publica de las Mujeres
(documento técnico, articulado, plan decenal y financiero de la politica), asi como
otros que sean necesarios para cumplir con las funciones del Comité (plan de
trabajo anual, actas, normativas, etc).

f. Articular la entrega de la informacion periodica (herramienta de seguimiento
(trimestral/semestral) que permita el seguimiento y monitoreo de la politica para las
mujeres en el Distrito de Santiago de Cali por cada organismo a la secretaria
técnica- subsecretaria de equidad de género, asi como otra informacion
correspondiente a los organismos que se requiera, con el fin de implementar y hacer
seguimiento a la Politica Publica.

g. Solicitar asistencia técnica a la Subsecretaria de Equidad de Genero para
recibir asesoramiento en la implementacion de la Politica Publica.
h. Articular al interior de los organismos con las y los lideres de los proyectos

para las asistencias técnicas de monitoreo de la politica para las mujeres,
convocadas por la secretaria técnica -subsecretaria de equidad de género.

i Cumplir con las funciones para las cuales sea designado.

J- Propiciar la incorporacion del enfoque de género y diferencial en los
programas, proyectos y acciones que han sido definidas en la politica publica para
tal fin.

ARTICULO 31. FALTAS. Son faltas de los integrantes del Comité interinstitucional
de seguimiento a la politica ptblica para las mujeres y la erradicacion de la violencia
contra la mujer:



a El desconocimiento a los deberes que impone este Reglamento.

b. El cometer actos de desorden e irrespeto en el recinto de reuniones.

c No cumplir con los compromisos, funciones y deberes en los plazos
senalados, salvo excusa legitima.

d. Realizar intervenciones, fuera del contexto y naturaleza del Comité
Interinstitucional y que pongan en riesgo la ejecucion efectiva de los planes de
trabajo.

Paragrafo Primero: En caso de presentarse cualquiera de las faltas anteriores, sin
causa justificada, la Secretaria técnica del Comité Interinstitucional, debera informar
por escrito al Secretario/a de Despacho o Director/a del Organismo al que
pertenece, para el tramite a que haya lugar.

ARTICULO 32. INASISTENCIA. Con el fin de garantizar y controlar la asistencia de
los integrantes del Comité interinstitucional de seguimiento a la politica publica para
las mujeres y la erradicacion de la violencia contra la mujer, la Secretaria Técnica,
llevara un control de asistencia. Al finalizar cada semestre, se presentaran en
reunion los registros de asistencia. En caso de una (1) ausencia a sesion del Comité
por parte de alguno de sus integrantes sin informacidn o representante delegado, o
incumplimiento de sus responsabilidades establecidas, se procedera a informar al
respectivo organismo y solicitar el reemplazo de su delegado, de ser necesario.

Paragrafo 1. Se considera ausencia justificada: calamidad doméstica, enfermedad,
representacion en otras instancias o espacios de participacion debidamente
certificada ante la Secretaria Técnica.

ARTICULO 33. VACANCIAS. Se presentara falta absoluta de los integrantes del
Comite interinstitucional de seguimiento a la politica publica para las mujeres y la
erradicacion de la violencia contra la mujer, en los siguientes eventos:

Por muerte

Por renuncia

Por incapacidad fisica permanente recibida por la mesa técnica.

Por ausencia a mas de dos reuniones ordinarias consecutivas, sin que haya
eX|st|d0 causa justificada o nueva delegacion.
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Paragrafo 1: Las instituciones que integran el Comité interinstitucional de
seguimiento a la politica publica para las mujeres y la erradicacion de la violencia
contra la mujer, estan en la obligacion de sustituir los delegados que por cualquiera
razén dejen de asistir a las reuniones.

ARTICULO 34. CONFLICTO DE INTERESES. Cualquier miembro del Comité
interinstitucional de seguimiento a la politica publica para las mujeres y la
erradicacion de la violencia contra la mujer, por decisién propia podra declararse
impedido para conocer, rendir ponencia o votar sobre algun asunto que considere



genera un conflicto de interés. Caso en el cual, lo hara saber a la Mesa técnica, para
que esta tome las medidas del caso. El Secretario (a) de la sesién, dejara constancia
del hecho en un acta.

ARTICULO 35. Todos aquellos aspectos no previstos en el presente reglamento,
seran resueltos por el Comité interinstitucional de seguimiento a la politica publica
para las mujeres y la erradicacion de la violencia contra la mujer, en sesion ordinaria
y extraordinaria realizada para tal efecto.

ARTICULO 36. El presente Reglamento debera ser revisado por lo menos cada
cuatro anos a fin de actualizarlo y adecuarlo a los cambios que se presenten.

ARTICULO 37. APROBACION Y VIGENCIA. El presente reglamento se adoptara
una vez leido y aprobado en reunioén ordinaria del Comité interinstitucional de
seguimiento a la politica publica para las mujeres y la erradicacion de la violencia
contra la mujer, debidamente firmado por la Secretaria Técnica, Secretario (a)

asignada para la sesion y un integrante delegado del Comité, elegido durante la
sesion.

El Presente Reglamento, fue aprobado en Cali (Valle) a los veintidés (22) dias del
mes de agosto de 2023

OFIR MUNOZ VASQUEZ
Subsecretaria de Equidad de Género
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Secretaria Delegada para la sesion Delegada del Comité Interinstitucional
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